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CONTRATO SOCIAL Y ESTATUTOS DE LA
EMPRESA COMUNITARIA PEDRO ALPALA

CAPITULO 1

DENOMINACION - DOMICILIO — AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES
DURACION - RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA ANTE TERCEROS.

ARTICULO 1°, DENOMINACION.- Con la denominacién de Empresa Comunitaria
Pedro Alpala, se declara fundada una entidad que figurara como persona juridica de

derecho privado y cuya organizacion y funcionamiento se regira por las siguientes
disposiciones:

ARTICULO 2°. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE
OPERACIONES.

El domicilio de la Empresa Comunitaria Pedro Alpala sera el Municipio de Cumbal, pero
tendra como radio de Accion todo el territorio de la Republica de Colombia.

ARTICULO 3°, DURACION DE LA EMPRESA .- La Empresa Comunitaria Pedro
Alpala, tendra una duracion indefinida. Sin embargo, podra disolverse o liquidarse en los
casos y con las formalidades previstas en el decreto 561 de 1.989 y demas normas
reglamentarias y en los presentes estatutos. !

ARTICULO 4°. RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA.- La Empresa

Comunitaria Pedro Alpala, se hace acreedora y deudora ante terceros y ante sus socios, por

las operaciones que efectien el presidente de la Junta de Administracion, dentro de la orbita
€n sus respectivas funciones.
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ARTICULO 5°. RESPONSABILIDAD DE LOS SOCIOS ANTE TERCEROS.-

Los socios de la Empresa se comprometen a responder ante terceros por las obligaciones

| que contraiga la Empresa en desarrollo de sus actividades, solamente con sus aportes a la
| misma.

“ CAPITULO N
OBJETO SOCIAL
ARTICULO 6°. SON OBJETO DE LA EMPRESA
a. La explotacion agropecuaria técnica y racional de predios rurales.
b. La promocion y desarrollo de la comunidad mediante la organizacion social, economica
y cultural del socio y su familia mediante mecanismos de auto gestion.

¢. Laindustrializacion y comercializacion de los productos mediante la autogestion.

d. La distribucion entre los socios de las ganancias que resulten en forma proporcional a
sus partes.

e. Elalquiler de maquinaria en beneficio de las Comunidades Indigenas.
CAPITULO I
CAPITAL DE LA EMPRESA .
ARTICULO 7°. EL CAPITAL DE LA EMPRESA ESTARA FORMADO POR:

a. Los aportes en dinero o especie que hagan los socios.
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b. Los aportes de tierra que en propiedad o usufructo hagan los socios
c. Lasreservas de caracter permanente

d Los auxilios v donaciones que se obtengan

N . .. W e, T

ARTICULO 8°. El interés de los socios en la Empresa servira como garantia de

cualquier obligacion de aquello con la Empresa.

ARTICULO 9°. Los auxilios y donaciones no podran beneficiar individualmente a los

socios y entraran a formar parte del fondo provisional social de la Empresa

ARTICULO 10°. APORTES.

a Los socios aportan a la Empresa su trabajo personal directo por el término de duracion
de la misma y de acuerdo con el reglamento que para el efecto expida la Asamblea

General ~

b. Los socios aportan en especie los siguientes bienes:

» El socio SEGUNDO GUILLERMO FUELANTALA, aporta cinco mil pesos ($ 5.000)
v 2 hectareas de terreno en usufructo.

El socio JOSE FELIX CUAICAL TAIMAL, aporta cinco mil pesos ($5000) y 2
hectareas de terreno en usufructo.

» El socio CAMPOS HOMERO COLIMBA PEREGUEZA, aporta cinco mil pesos
(85 000) y 2 hectareas de terreno en usufructo ‘

» La socia ROSA ELVIRA CUAICAIL TAIMAL, aporta cinco mil pesos ($5.000) y 2
hectareas de terreno en usufructo.

> La socia MARIA DEL SOCORRO CUAICAL TAIMAL, aporta cinco mil pesos
($5.000) v 2 hectareas de terreno en usufructo
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CAPITULO IV

DE LOS SOCIOS

ARTICULO 11°. CONDICIONES DE ADMISION.- Para ser socio de la Empresa se

requiere:

1. Ser campesino de escasos recursos
Ser mayor de 18 afios

No estar incapacitado fisica 0 mentalmente para trabajar.
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Suscribir el documento de constitucion o ser admitido posteriormente por la Asamblea

General, previa solicitud del interesado por escrito.

-ARTICULO 12°. Al retiro o exclusion de un socio el Cabildo de la respectiva
comunidad proveera la sustitucion entre los comuneros del resguardo que reunan las
condiciones sefialadas en los presentes estatutos. Aceptado el socio este entrara a formar

parte de la Empresa previa suscripcion de los documentos respectivos.
ARTICULO 13°.  La calidad de socio se pierde:
a. Por retiro voluntario

b. Por exclusion

¢. Por muerte

El retiro voluntario esta sujeto a las siguientes reglas:

1. Solo podra efectuarse cuando el socio no tenga obligaciones pendientes con la empresa.




2. Debera solicitarse por escrito, dirigido a la Asamblea General, quien se pronunciaré al
respecto dentro del termino de 20 dias siguientes a la fecha de la peticion.

3. El retiro no podréa concederse cuando el socio que lo solicite se encuentre en cualquiera
de los casos que dan lugar a la suspension o exclusion.

ARTICULO 14°.  El socio que se retire voluntariamente de la Empresa tendra derecho a

que se le devuelva el valor de su interés social y a participar de las utilidades y pérdidas en

el correspondiente ejercicio econémico, siempre y cuando haya obtenido autorizacién de la

Asamblea General de Socios, sera competencia de la Asamblea General, la manera de hacer

la restitucion pudiendo sefalar plazos y otros procedimientos, con el fin de evitar que el

retiro perjudique la buena marcha de la Empresa.

ARTICULO 15°.  El interés social del socio esté representado por su aporte inicial, mas
la parte proporcional correspondiente a los incrementos de capital originados por la

actividad economica y aprobados por la Asamblea General de Socios.

En caso de retiro voluntario, muerte o exclusiéon de un socio, la liquidacion de su interés
social se hara tomando el balance inmediatamente anterior, elaborado conforme a principio

de contabilidad de aceptacion general excluyendo el patrimonio social las reservas legales y
estatutarias.

ARTICULO 16°. El socio que se retire de la Empresa Comunitaria, sin previa
autorizacion o sea excluido de esta, no obtendra el valor correspondiente®a su interés social

hasta tanto se efectue el balance respectivo y procesa a cancelar las deudas con la Empresa.

En caso que el Gitimo ejercicio arroje utilidades y el retiro del socio sea intempestivo no
tendra derecho a participar en dichas utilidades.
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ARTICULO 17°.  Antes de proceder a efectuar la liquidacion correspondiente, el

interesado debera ponerse a paz y salvo con la Empresa.

ARTICULO 18°. SANCIONES.- Corresponde a la Junta de Administracion imponer
las sanciones a que se hicieren acreedores los socios por infraccion a los estatutos o los
reglamentos de la Empresa. El régimen correspondiente debera ser aprobado o modificado

por la Asamblea General y se incorporara al Reglamento Interno de la Empresa.

ARTICULO 19°.  La exclusion estara presidida de informacion previa y sumaria a la
Asamblea General, mediante acta suscrita por el Presidente y Secretario de la Junta de

Administracion.

ARTICULO 20°.  El socio excluido podra interponer recursos de reposicion ante la
Asamblea General dentro de un término de cinco (5) dias a partir de la notificacion. El
socio excluido perdera a favor de la Empresa la participacion en los beneficios que pudiere
corresponderle en el respectivo ejercicio economico la cual pasara a formar parte del fondo

de Prevencion Social.

ARTICULO 21°. DERECHOS DE LOS SOCIOS.- Son derechos de los socios:

1. Participar con voz y voto en la Asamblea General

2. Elegir y ser elegido para los cargos directivos de la Empresa.

3. Examinar por si o por medio de un representante la contabilidad, libros, actas y en
general todos los documentos de la Empresa.

4. Exigir que la Empresa contrate preferencialmente el trabajo de sus familiares, de

conformidad con los reglamentos establecidos al efecto.
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5. Participar de las utilidades y beneficios y de los auxilios y prerrogativas establecidas
por la Empresa.

6. Ceder su interés social.

7. Recibir por parte de las entidades y de la Empresa la educacion y capacitacion par €l y
para su familia.

ARTICULO 22°. OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS .- Son obligaciones de los
SOCIOS:

1. Aportar a la Empresa su trabajo personal y conocimientos técnicos y practicos, la tierra

en propiedad o usufructo y los demas bienes que se hubiere obligado a entregar, en
virtud del contrato social.

2. Cumplir con los Estatutos y Reglamentos adoptados por la Empresa-

3. Asistir a las Asambleas Generales y renovacion de los organos de direccion y

Administracion de la Empresa.

4. Desempefiar responsable y honestamente las funciones inherentes a los cargos por los

cuales sean elegidos por la Asamblea General._

5. Cumplir estrictamente con los horarios de trabajo y velar por los intereses de la

Empresa.

6. Dar a los bienes de la Empresa en uso para el cual estan destinados y cuidar de su
conservacion y mantenimiento.
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7. Acatar las decisiones de la Asamblea General y de la Junta de Administracion.

8. Realizar su aporte de trabajo en las condiciones determinadas por la Junta de

Administracion.

9. Permitir la adecuada explotacion del predio, conforme a los planes de Explotacion

acordados por la Asamblea.

10. Participar en las pérdidas que sufra la Empresa.

I 1. Respetar y hacer respetar las decisiones de la Empresa, expresadas por su diversos

Organismos.

CAPITULO YV

DIRECCION — ADMINISTRACION — CONTROL Y FUNCIONAMIENTO DE LA
EMPRESA.

ARTICULO 23°. La direccion de la Empresa Comunitaria Pedro Alpala sera
competencia de la Asamblea General de Socios.

La representacion legal de la Empresa, sera ejercida por el presidente de Ya Junta de

Administracion, quien desempefiara sus funciones de conformidad sefaladas por los
Estatutos.




ARTICULO 24°. La Asamblea General es el organismo supremo de la Empresa y
estara constituida por la totalidad de los socios que se encuentren inscritos en el libro de

registro de socios y que legalmente sean habiles para decidir.

ARTICULO 25°. Las reuniones de la Asamblea General, seran ordinarias y
extraordinarias; las primeras se efectuaran dentro de los fres meses siguientes a la
terminacion del ejercicio economico previstos en los Estatutos y la segunda cuando ia Junta
de Administracion, el Fiscal o un nimero de socios no inferior al treinta por ciento (30%),
la convoquen para ocuparse de uno o mas asuntos determinados o cuando el Instituto
Colombiano de la Reforma Agraria del Cabildo respectivo tenga necesidad de comunicar a
la Empresa irregularidades que deban ser conocidas por los socios 0 sea conveniente para

producir ajustes técnico — econdmicos.

ARTICULO 26°.  Las reuniones de la Asamblea General tendra lugar en el domicilio de
la Empresa. Toda citacion debera hacerse por lo menos con cinco (5) dias de anticipacion,
mediante comunicacién escrita a cada uno de los socios de la Empresa, con indicacion del

lugar, fecha y hora de la reunion.

Para tales efectos el secretario elaborara previamente una lista de todos los socios habiles,

la cual se fijara en un sitio visible de las oficinas de la Empresa.

Los socios excluidos de la lista que no concurran durante el término de la convocatoria no
podran participar en la Asamblea.

La Asamblea General elegira en su seno a los miembros de la Junta de Administracion y al
Fiscal. El orden del dia de cada sesion sera adelantada por la Junta de Administracion y
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sometida a la aprobacion, (El nimero de Asistentes) de la Asamblea por el presidente de
ésta.

PARAGRAFO. Las decisiones de la Asamblea General y de la Junta de
Administracion, se hara constar en actas aprobadas por sus miembros y firmadas por el
presidente y secretario de la misma en las cuales se indicara ademas de las formas de

convocacion, el nimero de asistentes y los votos emitidos

ARTICULO 27°. La Asamblea deliberara con la presencia de un nimero plural de
personas que representa por lo menos la mayoria absoluta de los socios que integran la
Empresa o sea la mitad mas uno. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los
presente, salvo que la ley o los estatutos requieran una mayoria especial Si a la Asamblea
General no concurriere un nimero de socios que constituya quoérum suficiente para
deliberar v decidir. ésta quedara automaticamente para el tercer dia siguiente aunque sea

feriado. En esta reunion hara quérum la presencia de la tercera parte de los socios.

ARTICULO 28°.  La Asamblea General tendra las siguientes funciones:

| Sefialar como maximo organismo de la Empresa, la politica que debe guiar las
actividades de ésta.

2. Darse su propio reglamento.

3. Aprobar las reformas del contrato social. Estatutos y Reglamentos Internos de la
Empresa. .

4 Decidir sobre la admision, sustitucion o exclusion de socios, de conformidad que
regulan la materia.

5. Aprobar el presupuesto de gastos y la celebracion de todo acto o contrato que conforme

a los estatutos no esté reservado a la Junta de Administracion o al presidente
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6. Aprobar los planes de explotacion y la creacion de industrias conexas.
7. Dictar el reglamento intemo de la Empresa y adoptar el régimen disciplinario en caso
de incumplimiento de las obligaciones de los SOCIOS.
8. Aprobar o improbar los estados financieros y las cuentas que deba rendir la
administracion.
9. Establecer los porcentajes de los fondos para los fines provistos en los estatutos y
demas provisiones que deban hacerse antes de distribuir utilidades.
10. Aprobar el tipo de inversion a que se deben destinar las reservas.
11. Aprobar el reparto de utilidades.
12 Considerar los informes de la Junta de administracion y del revisor fiscal, sobre el
estado de negocios de la Empresa.
13. Adoptar las medidas que exijan el interés comiin de los socios, el cumplimiento de la
ley, los Estatutos y el reglamento de la Empresa.
14. Aprobar la fusion con otra u otras empresas comunitarias y afiliacion a entidades de
Servicios.
15. Decretar la disolucion anticipada de la Empresa.
16. Elegir y remover los miembros de la Junta de Administracion y revisor fiscal, de
acuerdo con estos estatutos.
17 Confirmar o revocar las sanciones impuestas por la Junta de Administracion.
I8. Elegir al contador por mayoria de votos de los socios presentes, cuando el volumen de
negocios de la Empresa lo haga necesario.

19. Fijar la cuantia de las fianzas de manejo que deban prestar el presidente y el tesorero.

20. Autorizar al presidente de la Empresa para celebrar contratos que excedan de Un millon
de pesos ($ 17000.000) .
21. Elegir su propia mesa directiva.
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JUNTA DE ADMINISTRACION

ARTICULO 29°. La Junta de Administracion estara integrada por un presidente, un
tesorero, un secretario y dos vocales. La Junta sera el organo ejecutor de las decisiones de
la asamblea general. Cuando el niimero de socios no sea mayor de seis (6), el secretario

asumira las funciones de tesorero.

PARAGRAFO.-  Cuando la Empresa Comunitaria esté integrada por dos (2) socios los
cargos de presidente, tesorero y secretario lo ejercera una y la otra ocupara el cargo de
fiscal.

ARTICULO 30°.  El periodo de la Junta de Administracion sera de un (1) afo, contado
a partir de la fecha de su eleccion, pudiendo ser reelegidos sus miembros en forma

indefinida.

ARTICULO 31°.  La Junta de Administracion sesionara por lo menos una vez a la
semana en forma ordinaria y extraordinaria cuando las circunstancias lo exijan, mediante

citacion del presidente.

ARTICULO 32°.  Las decisiones de la Junta de Administracion se tomaran por mayoria
de votos. Seran comunicados a los socios, bien por avisos fijados en lugar visible de la

Empresa o mediante notificacién personal. N

El secretario llevara un libro especial de actas y dejara en el constancia de los asuntos

tratados. La manera de la convocatoriay al nimero de votos con que se aprobaron las




respectivas decisiones. Dichas actas, una vez aprobadas, seran firmadas por el presidente y

el secretario.

ARTICULO 33°.  Son atribuciones de la Junta de Administracion.
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10.

15.

Presentar a la consideracion de la Asamblea General, las solicitudes de admisién de los
NUEVOS Socios

Presentar a la asamblea los planes de explotacion y la creacién de industrias conexas.
Presentar informacioén sumaria a la Asamblea General para la exclusion de socios.
Presentar a la Empresa informes sobre socios a sancionar.

Elaborar el orden del dia para las reuniones de la Asamblea General.

Presentar a la Asamblea General los estados financieros y de cuentas.

Elaborar los reglamentos de la Asamblea General, de la Junta de Administracion,
internos de trabajo y de salubridad.

Proponer a la Asamblea los porcentajes de reserva y demas provisiones que deban
hacerse antes de distribuir utilidades.

Autorizar al presidente de la Junta de Administracion para celebrar contratos cuya
cuantia exceda de Un millon de pesos ($ 1°000.000).

Proponer a la Asamblea el tipo de inversion a que deban destinarse las reservas.

- Presentar a la Asamblea General informe sobre el estado de los negocios.
12.
13
14.

Presentar a la Asamblea las solicitudes de fusion de la Empresa con otra u otras.
Ejecutar las decisiones de la Asamblea General.

Sefialar los requisitos para que los socios puedan examinar los libros,‘ inventarios y
balances.

Nombrar los jefes de grupos de trabajo y junto con estos, los socios que los integren.

.Informar a la Asamblea General en caso de negligencia del revisor fiscal en el

cumplimiento de sus obligaciones.
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17. Acordar la creacion de comités especiales y elegir sus miembros.

ARTICULO 34°.  Para la designacion de los miembros de la Junta de Administracion,

la Empresa considerara las siguientes circunstancias:

Condiciones de honorabilidad y correccion, particularmente en el manejo de los bienes de
la Empresa.

Condiciones de aptitud e idoneidad, singularmente en los aspectos relacionados con el
objeto social de la Empresa.

Condiciones de Capacidad en cuestiones agropecuarias.

Que haya recibido adiestramiento o esté dispuesto a recibirlo, sobre el funcionamiento de la
Empresa.

Que el socio se encuentre por todo concepto a paz y salvo con la Empresa.

ARTICULO 35°.  La Junta de Administracion sera elegida por el sistema de votacion

uninominal.

En caso de ausencia absoluta de cualquiera de los cargos de la Junta de Administracion, se

procedera a proveerlo por eleccion uninominal y el elegido actuara por el resto del periodo.

ARTICULO 36°.  Si alguno de los miembros de la Junta de Administracion, dejare de
asistir sin causa justificada a tres reuniones consecutivas, se declarara vacante el cargo y se
procedera a convocar a la asamblea para efectos de hacer la eleccion del*sustituto y aplicar

las sanciones correspondientes.

PARAGRAFO.-  En caso de enfermedad del presidente de la Junta de Administracion,
cualquiera de los vocales podra reemplazarlo previo aviso al Ministerio de Agricultura.
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EL PRESIDENTE

ARTICULO 37°.  EI presidente tendra la representacion legal de la Empresa, sera su
principal ejecutivo y ejercera sus funciones de acuerdo con lo seialado en los presentes
estatutos. [Este debera constituir fianza en los casos y por la cuantia que determine la

Asamblea General.
ARTICULO 38°.  Son atribuciones del presidente de la Junta de Administracion:

| Celebrar y ejecutar contratos comprendidos dentro del objeto social, es decir que tenga
relacion directa con la existencia y funcionamiento de la Empresa.

2. Utilizar la razon social cuando contrate a nombre de la Empresa.

3. Representar a la Empresa judicial y extrajudicialmente.

4 Hacerse parte en todos los procesos en que se ventile la propiedad o posesion de los
bienes de la Empresa.

5. Constituir apoderados judiciales y darles facultades determinadas.

6. Transigir y comprometer a la Empresa en los negocios comprendidos en el giro
ordinario de sus operaciones, previa autorizacion de la Asamblea General o Junta de
Administracion, cuando sea el caso.

7 Presidir las reuniones de Junta de Administracion.

8. Contratar el personal necesario para la consecucion del objeto social.

9. Suspender de sus funciones a los empleados de la Empresa por faltds comprobadas en el
desempefio del cargo, dando cuenta inmediata a la Junta de Administracion.

10. Elaborar y someter a la aprobacion de la Asamblea General el reglamento de la

Empresa.

1 1. Ordenar el pago de los gastos de la Empresa y firmar los documentos necesarios.
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12. Supervisar el estado de caja y cuidar de que se mantengan en seguridad los bienes y
valores de la Empresa.

13. Desempenar las demas funciones propias del cargo.

14. Cumplir con las obligaciones propias de su calidad de socio.

15. Presentar a la Asamblea General informe sobre su gestion y la situacion de la Empresa.

PARAGRAFO.-  Celebrar directamente contratos cuya cuantia no exceda de
Cuatrocientos mil pesos ($ 400.000) y los demas que autorice la Asamblea General o la

Junta de Administracion.
SECRETARIO - TESORERO - VOCALES

ARTICULO 39°. La Empresa tendra un secretario elegido por la Asamblea General,
que actuara como inmediato colaborador del presidente.

1. Despachar la correspondencia de la Empresa.

2. Organizar el archivo de la Empresa.

3. Llevar los libros de actas de la Junta de Administracion, Asamblea y el Libro de
Registro de socios.

4 Suscribir en asocio del presidente, los documentos pertinentes.

5. Colaborar con el presidente o, en su defecto, con el gerente en la elaboracion y
oportuno envio estadisticas, balances y demas documentos exigidos por el Instituto
Colombiano de la Reforma Agraria.

6. Cumplir con las funciones de su calidad de socio.

ARTICULO 40°. La Empresa tendra un tesorero nombrado por la Asamblea General,
quien debera prestar la fianza que determine dicha Asamblea.
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9.

Atender el n:oovi miento de caudales, percibiendo todos los ingresos y efectuando todos
los pagos que dentro de sus atribuciones ordene el presidente, la Asamblea General o
Junta de Administracion,

Consignar diariamente en la cuenta bancaria los fondos recaudados y firmar con el
revisor fiscal, los cheques que se giren contra dichas cuentas.

Facilitar al revisor fiscal y a los delegados del INCORA los arqueos reglamentarios.
Elaborar y legajar los comprobantes de pago de caja y pasar oportunamente la relacion
al presidente.

Suministrar a la Junta de Administracion todos los comprobantes necesarios para los
asientos de contabilidad.

Llevar al dia los asientos de caja, control de jornales y de ganaderia.

Expedir paz y salvo a los socios.

Llevar todos los libros contables, acorde con la potencialidad economica de la Empresa
y el volumen de sus operaciones. .

Llevar el libro de registro de los aportes de los socios.

10. Elaborar, clasificar y archivar los comprobantes de contabilidad.

I'l. Mantener debidamente legajados y si es posible empastados, los comprobantes

originales y demas documentos que respalden los asientos en los libros de contabilidad.

12. Producir al final de cada ejercicio econémico, o a 31 de Diciembre el balance

comparado, consolidado con los anteriores.

13. Exhibir los libros a los socios, al revisor fiscal y a los visitadores del INCORA. cuando

asi se solicite.

.

ARTICULO 41°.  La Asamblea General podra nombrar un contador encargado de la

contabilidad de la Empresa de acuerdo a los que determine el reglamento.
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ARTICULO 42°.  La Empresa tendra dos vocales elegidos por la Asamblea General,
quienes colaboraran en el correcto funcionamiento y en la eficiencia de la Empresa y seran

responsables ante la Asamblea de todas sus situaciones.

ARTICULO 43°.  Son funciones de los vocales:

Asistir a las reuniones de la Junta de Administracién y vigilar el cumplimiento de las
labores desarrolladas por los grupos de trabajo.

REVISOR FISCAL

ARTICULO 44°.  La Empresa tendra un Revisor Fiscal elegido entre los socios en la

Asamblea General por mayoria absoluta Yy para un periodo de un afio con las siguientes
funciones:

1. Asegurar que las operaciones de la Empresa se ejecuten de acuerdo con las decisiones
de la Asamblea General, Junta de Administracion, la Ley, el Contrato Social y los
reglamentos.

2. Exigir que se lleve al dia Ja contabilidad, actas. registros de la Empresa.

3. Tomar las medidas necesarias para la conservacion de los documentos relacionados con

la correspondencia y los asientos contables.

4. Inspeccionar los bienes de la Empresa y exigir que se tomen las medias que tiendan a su

conservacion y seguridad. N

5. Autorizar con su firma los inventarios y balances.

6. Convocar la Asamblea General o la Junta de Administracion a reuniones
extraordinarias.




7. Hacer arqueos de caja cuando lo juzgue necesario o por lo menos una vez cada
trimestre.

8. Conocer los reclamos de los socios y llevarlos a la Asamblea.

9 Presentar informes periodicos escritos, a la Junta de Administracion o Asamblea

General, que deben contemplar principalmente:

» Si los actos de los administradores se sujetan a los estatutos y a las ordenes de la
Asamblea General

> Si los libros de actas, comprobantes de cuentas y correspondencia se llevan
debidamente.

> Si se toman medidas de control interno para la conservacion y custodia de los bienes de
la Empresa y si en sus conceptos son adecuados.

> Las demas que le asigne la Asamblea General

ARTICULO 45°.  Son causales de remocion del revisor fiscal:

1. El incumplimiento total o parcial de las normas que le impongan los reglamentos y
estatutos.

2. Tneficiencia o negligencia a juicio de la Asamblea General de socios, previa
informacion sumaria de la Junta de Administracion.

3. Encubrimiento u omisién de actos contrarios a la recta fiscalizacion de los fondos y
bienes de la Empresa

4. Cualquier otra calificada como grave por la Asamblea General. N

PARAGRAFO. La remocion anticipada de Revisor Fiscal la determinara la Asamblea
General, previo concepto de la Junta de Administracion.




ARTICULO 46°. COMITES ESPECIALES

La Asamblea General podra crear los comités que considere necesarios para la obtencion de

los fines sociales y dictara los reglamentos para su funcionamiento.

CAPITULO VI

AVALUO DE APORTES

ARTICULO 47°.  La Asamblea General de fundacion de socios avaluara los aportes de

los socios teniendo en cuenta las siguientes:

Los bienes en especie o género por el valor comercial, la propiedad de inmuebles tendra

como base el avalo catastral.

El usufructo por el equivalente a lo que se podria pagar por el bien en caso de
arrendamiento; el aporte del trabajador por el valor del jornal vigente en la respectiva zona,
que podra ser aumentado una vez se encuentre la empresa en condiciones economicas mas

favorables.

PARAGRAFO.-  FEl aporte del inmueble en usuffucto, se hara por el tiempo de

duracién de la Empresa, de conformidad con los dispuesto por el Codigoscivil sobre la

materia.




FUSION DE LA EMPRESA

ARTICULO 48°,  Toda propuesta de fusion sera presentada a la Asamblea General por

i intermedio de la Junta de Administracion, decidira mediante Ja aprobacion de las dos
terceras partes de los votos de los socios inscritos.

CAPITULO VI

CONTRATACION DE MANO DE OBRA DE LOS FAMILIARES DE LOS SOCIOS
Y DE PARTICULARES

ARTICULO49°.  La Empresa podra contratar personal para adelantar las labores
agropecuarias y preferira, en primer término, a los familiares de los socios y en segunda
instancia a campesinos asalariados de la region carentes de tierra propia.

CAPITULO Vil

DISTRIBUCION DE UTILIDADES

ARTICULO 50°.  Para efectos de distribucién de utilidades de los ingresos netos de la

Empresa; una vez destinados los porcentajes para los fondos de reserva. ¢l excedente se
repartira entre los socios en proporcion al trabajo aportado y a sus aportes en especie.




Las sumas destinadas al fondo de reserva no podran ser inferiores a los porcentajes fijados
por la ley y por la Asamblea General los cuales se indicaran mas adelante. En caso de

presentarse pérdidas, estas seran asumidas por la Empresa.

PARAGRAFO.-  Las utilidades por concepto de aportes en especie, se fijaran en
Asamblea General. tomando como base el porcentaje de las utilidades, previa deduccion de

los fondos de reserva y en proporcion a los respectivos aportes.
ARTICULO 51°.  La Empresa tendra los siguientes fondos:

I. Fondo de reserva legal, que se constituira con el diez por ciento (10%) de las utilidades
liquidas.

Fondo de solidaridad o prevision social con el tres por ciento (3%).

Fondo de Educacion con el dos por ciento (2%)

Fondo de incremento de capital con el dos por ciento (2%) (opcional)

Otros (opcional)

woswoN

Las sumas invertidas en cada uno de los diferentes fondos de reserva no son susceptibles de

reparto, salvo el caso de liquidacion de la Empresa.

CAPITULO IX

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA EMPRESA

ARTICULO 52°.  En caso de liquidacion de la Empresa, se hara un balance general

consolidado. que sera la base para la distribucion del capital y pago de las deudas que
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resultaren, el capital restante se distribuira entre los socios en forma proporcional a sus

aportes.

ARTICULO 53°.  En la liquidacion del patrimonio social de la Empresa se procedera

asi:

1. Se hara un corte contable a la fecha en que entre en vigencia el acto de disolucién de
conformidad con los articulos 42 y 43 del decreto 561 del 16 de Marzo de 1.989.

2. Se pagard en primer término las deudas externas de la Empresa y los gastos de
liquidacion.

3. En segundo término se pagara lo correspondiente al interés social de cada de uno de los

socios, en la forma acordada por la Junta de socios.
PARAGRAFO.-  Una vez terminada Ia liquidacion el socio retirara su cuota parte de
tierra aportada en usufructo a la Empresa.
CAPITULO X
CONTABILIDAD
ARTICULO 54°. La Empresa Comunitaria, de acuerdo con su potencial economico y
el volumen de operaciones, llevara por lo menos un libro de ingresos y egresos con sus

respectivos auxiliares. Una vez se obtenga un mayor desarrollo econémico, se llevaran los

siguientes libros:

1. Libro diario
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2. Libro mayory balance

3. Libros auxiliares

Ademas, llevaran las “planillas de aportes de trabajo de los socios”™ (mano de obra
salariada) y el “Libro de censo de garantias™, el cual debe contener por lo menos los
siguientes datos: Clase, nimero de cabezas, sexo, edad y valor.

Estos libros deben estar respaldados por sus respectivos comprobantes.  Los libros diario,

mayor y balances, deben registrarse en las oficinas respectivas.
FECHA DE BALANCE

ARTICULO 55°.  Anualmente a 31 de diciembre de debera efectuar corte de cuentas,
inventarios y balances generales de las operaciones sociales
Los balances que se realicen deben ser presentados a la Asamblea General para su

aprobacion.
CAPITULO X1
DESIGNACION DE AMIGABLES COMPONEDORES
CONSTITUCION DE TRIBUNALES DE ARBITRAMIENTO Y

TRANSFORMACION EN SOCIEDPAD COMERCIAL

.
ARTICULO 56°.  Las controversias relacionadas con el contrato social y susceptibles

de transaccion que surjan entre los socios de la Empresa se someteran a la decision de un

amigable componedor no socio, que sera designado conjuntamente con el presidente de la
Empresa y los interesados.
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ARTICULO 57, Cuando surjan diferencias susceptibles de transaccion y en cuantia
igual o inferior a $ 300,000 entre cualquiera de los socios y la Empresa, en relacion con el
contrato social se someteran a la decision de un amigable componedor no socio, que sera
designado por la Gerencia Regional del INCORA.

ARTICULO 58°. En los casos anteriores, la decision del amigable componedor
cualquiera de los socios y la Empresa, en relacion con el contrato social y en cuantia

superior a $ 300.000 sometera a la decision de un arbitro tinico.

ARTICULO 59°.  Cuando surjan diferencia susceptibles de transaccion entre cualquiera
de los socios y la Empresa, en relacion con el contrato social y en cuantia superior a
$700.000 sometera a la decision de un arbitro Ginico.

ARTICULO 60°.  El arbitro se sujetara al procedimiento regulado en los articulos 663 y
siguientes del codigo de procedimiento civil, entra la facultad de conciliar las pretensiones
opuestas y debera decidir en conciencia dentro de los tres meses siguientes a su posesion.

ARTICULO 61°.  La Empresa podra optar por constituirse o transformarse en sociedad
comercial en los términos previstos en la ley.

PARAGRAFO.- La Constitucion o transformacion de la Empresa Comunitaria en
sociedad comercial se adoptara en la Asamblea General por decision de las dos terceras
partes de los socios inscritos.

ARTICULO 62°.  La Empresa Comunitaria podra asociarse a otras entidades dedicadas
a la prestacion de servicios o la explotacion de actividades agropecuarias 0 agro —

industriales que tengan por objeto el desarrollo de la produccion, transformacion y
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comercializacion de productos agropecuarios, en condiciones que garanticen la igualdad de

las partes asociadas.
CAPITULO X11
REFORMA DE CONTRATO SOCIAL

ARTICULO 63°.  El presente Contrato Social y Estatutos. Gnicamente podran ser
modificados, con la aprobacion de las dos terceras partes de los socios inscritos, reunidos
en Asamblea General. En ningin caso las modificaciones que se introduzcan podran

contradecir el decreto 561 del 16 de marzo de 1 989

ARTICULO 64°.  La Junta de Administracion elaborar Yy presentara para su aprobacion
de la Asamblea General los reglamentos necesarios para el funcionamiento de la misma.
dichos reglamentos podran ser modificados por Asamblea General, los reglamentos
necesarios para el funcionamiento de la misma, modificados por Asamblea General con la
mayoria absoluta de los concurrentes.

Los suscritos presidente y Secretario de la Empresa Comunitaria Pedro Alpala hacen
constar que los presentes Estatutos fueron discutidos y aprobados en la Asamblea de
Constitucion que se realizé el dia once (14) de Agosto del afio Dos Mil (2000).
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